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WIZYTA KAREN KIMSEY-HOUSE W POLSCE

W dniach 8-10 maja 2011 w Warszawie odbyta sie seria spotkan prowadzonych przez
pioniera i autorytet w branzy profesjonalnego coachingu, panig Karen Kimsey-House,
szefowg 1 wspotzatozycielke The Coaches Training Institute (CTI), najwiekszej szkotly
coachingu na Swiecie. Karen Kimsey-House przyjechata do Warszawy na zaproszenie
Stowarzyszenia Coachow Koaktywnych (SCK) oraz wydawnictwa Wolters Kluwer Polska,
ktérego naktadem ukazata sie w Polsce jej bestsellerowa ksigzka ,Coaching koaktywny”.
Poprowadzita ona szereg warsztatéw i dyskusji z dziedziny coachingu oraz wspétczesnego
rozumienia przywodztwa. Wydarzenia te byly znakomitg okazja do spotkania sie
spotecznosci coachéw, jak rowniez srodowisk HR. Firma Arthur Hunt miata przyjemnos¢
wspotorganizowac i animowac warsztat “HR - lider rozwoju dynamicznego przywddztwa”
jako partner merytoryczny tego wydarzenia wspoélnie z Francuska Izba Przemystowo-
Handlowa i SCK. W spotkaniu wzieli udziat Dyrektorzy HR firm cztonkowskich Izby oraz
Klienci firmy Arthur Hunt. MieliSmy rowniez okazje uczestniczy¢ w warsztatach dla
coachow koaktywnych ,The 4 keys to Transformative Conversations” oraz w dyskusji
panelowej “Czy co-active leadership moze by¢ droga dla liderow w Polsce?”.
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Spotkanie z Karen Kimsey-House: ,HR - lider rozwoju dynamicznego
przywodztwa”

Goraco polecamy spotkanie z wyjatkowym coachem i liderem, wspottworca CTIl, Karen Kimsey-House,
ktora zajmuje sie rozwojem idei ,,co-active leadership” i wspiera przedsiebiorcow w ich rozwoju oraz w
osiaganiu ambitnych celow zawodowych i zyciowych. Wg przeprowadzonych w USA badan, obecnie tylko
10% menedzerow osiagneto poziom praktycznych umiejetnosci przywddczych, ktore gwarantuja
powtarzalne osiaganie celow biznesowych oraz wysoka efektywnosc¢ dziatania w burzliwych czasach
globalnej konkurencji.

W jaki sposob identyfikowac i wytaniac w naszych organizacjach zachowania liderow i zespotow, ktore
wptywaja na osigganie ambitnych celow w dynamicznych, ztozonych i wysoce konkurencyjnych
warunkach? Czy potrafimy towarzyszy¢ menedzerom w rozwoju tych postaw i kompetencji?

Spotkanie poprowadza: Katarzyna Grzybowska-Tomaszek, Paulina Koperska
Partnerzy: Arthur Hunt, Stowarzyszenie Coachow Koaktywnych

DATA: 10.05.2011r.
GODZINA: 09:00 - 11:00
MIEJSCE: siedziba CCIFP, Widok 8 (7 pietro), Warszawa

Spotkanie odbedzie sie w jezyku angielskim, zapewniamy ttumaczenie na jezyk polski.
Prosimy o potwierdzanie obecnosci na adres: anna.silska@ccifp.pl llos¢ miejsc ograniczona. Decyduje
kolejnosc zgtoszen.

Celem spotkan Klubu HR jest umozliwienie wymiany kontaktow i doswiadczen zawodowych dla osob
pracujacych w dziatach personalnych w firmach. Spotkania te sa zaproszeniem do nieformalnej dyskusji
na zaproponowany temat.

Serdecznie zapraszam,

Joanna Jaroch
Directeur Adjoint / Wicedyrektor
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